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RESUMO

Este trabalho tem como objetivo analisar as implicacdes da formacao continuada na
nova construcdo da identidade dos educadores que estdo transitando da docéncia
presencial para a docéncia online. Para tal, realizamos uma pesquisa bibliografica
fundamentada em teorias relacionadas a identidade profissional docente e a
formacao continua, especialmente no contexto da educacao online, investigando de
gue maneira essas transformacfes influenciam as praticas pedagodgicas. As
reflexdes apresentadas surgiram a partir das leituras e dos resultados iniciais de
nossa pesquisa em andamento. Os resultados revelaram que ha de se ressaltar que
da formacdo continuada age nesse processo identitario, principalmente diante da
crise de identidade que pode emergir nas atividades diarias, afetando a autoestima e
as incertezas enfrentadas pelos educadores. Além disso, a transicdo do ensino
presencial para o virtual requer esforco, dedicacdo e preparacdo para lidar com
novos desafios. As experiéncias obtidas no ensino presencial podem tanto ajudar
qguanto criar resisténcias a modalidade online, sendo necessario romper com
algumas culturas educacionais rigidas do ensino tradicional. Logo, a forma como as
acOes de formacdo continuada sédo implementadas tem um impacto direto nesse
percurso, visto que nesses ambientes ocorre a troca de experiéncias e valores,
favorecendo uma identificagdo pessoal com grupos, colegas e com a cultura
profissional docente, por meio da individualizacdo das praticas na Educacdo a
Distancia.

Palavras-chave: Formacdo de Professores; ldentidade Docente; Educacdo a
Distancia; Docéncia Online; Docéncia Presencial.

ABSTRACT
This work aims to analyze the implications of continuing education in the new

construction of the identity of educators who are transitioning from face-to-face
teaching to online teaching. To this end, we conducted a bibliographic research
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based on theories related to teacher professional identity and continuous training,
especially in the context of online education, investigating how these transformations
influence pedagogical practices. The reflections presented emerged from the
readings and initial results of our ongoing research. The results revealed that it is
necessary to emphasize the fundamental role of continuing education in this identity
process, especially in the face of the identity crisis that can emerge in daily activities,
affecting self-esteem and the uncertainties faced by educators. In addition, the
transition from face-to-face to virtual teaching requires effort, dedication, and
preparation to deal with new challenges. The experiences obtained in face-to-face
teaching can both help and create resistance to the online modality, making it
necessary to break with some rigid educational cultures of traditional teaching.
Therefore, the way in which continuing education actions are implemented has a
direct impact on this path, since in these environments the exchange of experiences
and values occurs, favoring a personal identification with groups, colleagues and with
the professional teaching culture, through the individualization of practices in
Distance Education.

Keywords: Teacher Training; Teacher Identity; Distance Education; Online
Teaching; On-site teaching.

1. INTRODUCAO

Sabe-se que a nossa sociedade atual esta cada vez mais dinamica, uma vez
que a globalizacdo trouxe uma série de mudancgas que se traduziram em profundas
transformacdes, sejam elas estruturais ou sociais. Essas transformacdes
provocaram, por exemplo, alteracbes nos paradigmas educacionais
contemporaneos, como a insercao e o uso de tecnologias digitais nos processos de
ensino e aprendizagem. A educacédo a distancia foi impulsionada como nunca pelo
desenvolvimento dessas tecnologias e, hoje, tornou-se uma modalidade educacional
gue ganhou mais expressividade e espaco em diversos niveis de educacao escolar,
devido a sua versatilidade e a melhor relagdo custo-beneficio para os estudantes.

Esses sdo alguns dos aspectos que tém beneficiado o aprendizado a
distancia no Brasil. Quando falamos de EaD, precisa-se identificar as disciplinas que
fazem parte dos processos de ensino e aprendizagem. O professor, por exemplo,
possui multiplas funcdes, o que torna seu desempenho um processo muitas vezes
racionalizado, uma vez que a divisdo do trabalho e a fragmentacdo do ensino
causaram inicialmente dificuldades para identificar o professor de EaD, ja que ha
varios agentes envolvidos e que exercem func¢des que, dentro do contexto da
didatica, se adequam a tarefa de ensinar. A abordagem educacional nos cursos de

educacao a distancia difere daquela dos cursos presenciais.
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Para alguns autores, ocorre uma divisdo do trabalho; para cada tarefa
(preparacdo de material didatico, planejamento, mediacdo, avaliacdo, etc.) h4d um
profissional especifico. Para Mill (2014), esse ato configura-se como uma
fragmentacdo do ensino. Dentro dessa perspectiva, Medeiros (2010) afirma que o
ensino em educacao a distancia, no contexto brasileiro, surge a partir de programas,
projetos e agbes governamentais de maneira fragmentada, baseada na
racionalizacdo e divisdo do trabalho (fordismo/tecnicismo) e na concepcao
tradicional de "tutoria”. Assim, essa indefinicdo conceitual revela as dificuldades para
o reconhecimento dessa atividade como profissdo, para sua formacao continuada,
bem como para a profunda crise de identidade desses professores de educacéo a
distancia.

Dessa forma, como o ensino em educacdo a distancia exige novas
habilidades dos professores, as politicas e praticas de formagédo continuada tém se
fortalecido. Nesse sentido, para enfrentar essa caréncia de capacitacdo pedagdgica
centrada na educacdo a distancia, diversas instituicbes de ensino superior tém
promovido programas de formacdo continua com o objetivo de auxiliar esses
professores a atender as novas demandas didaticas, estruturais e sociais,
funcionando também como uma ac¢do compensatéria. Portanto, refletir sobre a
formacado continuada dos docentes para a modalidade de aprendizado a distancia
torna-se cada vez mais necessario, pois as identidades profissionais emergem e se
reconfiguram a partir das interacées que os individuos desenvolvem entre si e com
outros, em contextos especificos, especialmente na formacgéo continuada, em que 0s
professores de diferentes areas do conhecimento interagem, discutem, refletem e
aprendem uns com 0S outros.

Ao mesmo tempo, torna-se viavel reconhecer a relevancia dessas visdes
para o processo de (re)significacdo do papel do professor, visto que o profissional
abandona um espaco (presencial) e se desloca para outro (on-line). Isso pode
parecer uma transicdo simples, mas, na realidade, trata-se de um ato complexo e
paradigmatico. Além disso, a compreensdo da constituicdo da identidade desse
professor revelard aspectos relacionados as praticas docentes, propora melhores
maneiras de atuar nas a¢lOes de formacdo de professores e promovera a melhoria
das préticas educacionais na educacao a distancia.

Diante dessas consideracdes, surgem algumas questdes sobre 0 processo

de (re)configuracédo da identidade docente: a partir de que momento o professor que
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vem da educacado presencial adquire o sentimento de pertencimento a modalidade

de educacéo a distancia? Ademais, como a formag&o continuada poderia contribuir
para esse processo de transicdo? Para responder a essas indagacdes, propomos
debater e refletir sobre a formacdo continuada como elemento chave para o
processo de reconfiguracdo da identidade durante a transicdo do ensino presencial

para o virtual.

2. DESENVOLVIMENTO

Com o intuito de favorecer um novo redimensionamento da funcéo docente
em face de um novo paradigma comunicacional, a formacdo de professores,
especialmente na educagao continuada, traz novas implicagbes que exigem uma
observacdo atenta. Assim, acompanhamos Moraes (1996), que argumenta que o
modelo de formacao de professores, a luz desse novo referencial, deve contemplar a
continuidade, adotando uma visdo de processo. Essa abordagem nao se destina a
buscar um produto finalizado, mas sim a promover um movimento constante de “vir a
ser’, assemelhando-se ao fluxo das marés, que se desdobra em acdes
materializadas por meio de processos reflexivos. Trata-se de um movimento de
reflexdo na acao, incluindo a reflexdo sobre a prépria acdo (Morais, 1996).

Desde o século XIX, a educacédo a distancia tem se apresentado como um
instrumento de formacédo, dando seus primeiros passos na educacdo nao formal,
enquanto ao mesmo tempo colaborava com a educacao formal. Naquela época,
muitos a consideravam uma politica democrética de oportunidades para aqueles que
nao puderam ou nao tiveram éxito na educacgao geral.

Conforme Miranda (2012), a educacdo a distancia no Brasil passou por
diversas modalidades de oferta. Inicialmente, por meio de cursos vocacionais e
correio, depois com as escolas de radio do Movimento de Educacgéao Basica (MEB);
posteriormente, com a televisdo, que, desde os anos 60, ofereceu telecursos; e,
mais recentemente, com a utilizagdo da internet e dos variados meios e ambientes
interativos que surgiram desde a década de 1990.

Entretanto, a insercéo e a regulamentacao oficial da educacéo a distancia no
Brasil ocorreram somente em 1996, através do artigo 80 da LDB (Lei Nacional de

Diretrizes e Bases da Educagdo N° 9394/96), que estabelece que “o Governo
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incentivard o desenvolvimento e a divulgacdo de programas de educacao a distancia
em todos os niveis e modalidades de ensino e educacdo continuada” (BRASIL,
2006, p. 20). Na mesma legislacdo, a educacdo a distancia segue sendo
reconhecida como uma modalidade de ensino, sendo promovida por meio de
programas de formacdo em todos os niveis e modalidades, além de ser apresentada
como um recurso educacional continuo para os profissionais da educacéo.

Dessa forma, destaca-se que, apesar dos avancos legais e formativos
acerca da educacéo a distancia, sua funcao, no inicio de seu reconhecimento legal,
estava intimamente relacionada a tecnologia que respaldava o processo formativo
dos docentes, especialmente na educacao continuada, sem que se enfatizasse,
neste contexto, a relevancia dos outros agentes sociais envolvidos na producao e
operacédo da EaD.

Os dados da Associagéo Brasileira de Educacdo a Distancia (ABED), em
seus censos mais recentes, revelam que a capacitacdo especifica para atuar na
educacao a distancia ainda ndo abrange todos os professores que trabalham nessa
modalidade. Aproximadamente 40% das instituicbes contam apenas com docentes
ou profissionais que receberam formacao especifica para essa modalidade. Quase
um terco total das instituicbes possui profissionais graduados em educagao a
distancia. Paralelamente a essas necessidades emergentes, diversas instituicbes
educacionais buscam oferecer uma qualificacdo profissional voltada aos docentes
em exercicio que nao tiveram formacado especifica para essa funcéo. Esse processo
foi realizado por meio de cursos de pés-graduacao e graduacgdao, visando aprimorar o
desempenho dos professores no contexto da educacéo a distancia.

O censo da ABED de 2018 aborda a educacao continuada focada no uso da
tecnologia, especificamente na capacitacdo de docentes para utilizarem ferramentas
tecnoldgicas nos cursos de educacédo a distancia oferecidos pelas instituicbes. O
objetivo dessa formacédo pode ser resumido em capacitar o professor a desenvolver
cursos, a utilizar o ambiente virtual de aprendizagem (EVA) e as ferramentas
disponiveis nesses cursos.

Nessas circunstancias, a educacao continuada, tal como compreendida nas
politicas de educacao a distancia, pode ndo satisfazer as reais necessidades e/ou
expectativas dos professores que atuam ou atuardo nessa modalidade, visto que ser
docente nessa abordagem exige mais do que o dominio das TDICs e das

plataformas de aprendizagem online. Souza (2017), ao realizar uma analise mais
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abrangente das concepgdes de educacao continuada adotadas por essas formacoes

voltadas a docentes na educacao a distancia em universidades publicas brasileiras,
observou uma lacuna na compreensao da educacdo como um processo reflexivo,
constando que essas formacdes se restringem a ideias de cursos de capacitacdo de
carater meramente técnico e pratico. Nesses casos, a educacdo continuada era
entendida como sinbnimo de cursos de capacitacdo. Em termos de compreensao,
essas iniciativas se alicercaram, essencialmente, na perspectiva racionalista, na qual
0 objetivo se presta a preencher as lacunas deixadas pela formacédo inicial e
remediar as dificuldades relacionadas ao dominio das tecnologias digitais,
especialmente no que diz respeito ao uso das ferramentas do AVA.

O mesmo autor, em sua pesquisa, afirmou que essas caracteristicas
neotécnicas se evidenciam nos seguintes achados: centralidade nas ferramentas e
recursos, centralidade nos métodos de ensino e na externalidade. A externalidade,
neste contexto, refere-se ao fato de que os cursos oferecidos sdo fundamentados
em uma politica pré-determinada e imposta pelo sistema, como a obrigatoriedade de
elaborar, desenvolver e implementar o PCC (Plano Anual de Capacitacdo
Continuada), ao invés de serem motivados por necessidades expressas ou
demandadas pelos professores (Souza, 2017).

Este modelo, conforme identificado por Souza (2017), foi corroborado por
Silva (2001), que reconheceu a formacao continua como um espaco para abordar
problemas praticos e concretos, caracterizando-se como um processo de
instrumentalizacdo. Esse modelo reflete uma concepcdo de formacgéo continua que
ndo permite a visualizacdo de um momento especifico dedicado a construcdo da
autonomia; sua manifestacdo ocorre nos processos relacionados a modalidade de
ensino, na criticidade desses processos e na mobilizagdo do conhecimento docente.
Dessa forma, essa perspectiva de formacdo foca em interesses externos e
normativos, que nao favorecem um projeto de formacg&o mais social.

Em contrapartida, Garcia Aretio (2001), ao discutir a educacao continua para
docentes atuantes em educacgéo a distancia, afirma que certos temas e conteudos
devem ser considerados. Ao utilizar tecnologias digitais no ensino, também se
aborda a educacdo a distancia e, nesse contexto, ha de se refletir sobre uma
formacdo que atenda as exigéncias dos professores que ensinam através dessas
tecnologias. Os temas sugeridos por Garcia Aretio (2001) incluem: i) Fundamentos,

estruturas e possibilidades da educacéo a distancia; ii) Identificacdo do estudante
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adulto e as caracteristicas biopsicosociolégicas que influenciam o aprendizado; iii)
Teorias de aprendizado, formas, estilos, ritmos e métodos de aprendizagem; iv)
Conhecimento tedrico-pratico da comunicacdo e uso de diversos recursos
tecnolégicos que a facilitam. Em um curso online, ha de se dominar totalmente o
ambiente virtual que o suporta; v) Integracdo de recursos didaticos especificos da
modalidade (impressos, audio, video, informéticos, telematicos etc.), adaptando-os
ao aprendizado auténomo dos estudantes; vi) Conteudos cientificos, tecnologicos e
praticos do curso ou disciplina em questao; vii) Organizacdo do curriculo individual,
adaptando o curso as necessidades formativas do aluno e organizando o plano de
trabalho; viii) Técnicas de tutoria, tanto presencial quanto a distancia, e estratégias
de dindmica de grupos, comunicacao telefonica, postal e telematica com os alunos,
além de técnicas de feedback; ix) Métodos para estimular a criatividade, a
autonomia, o autoaprendizado, o autocontrole, a automotivagdo, a autoconcepcao e
a autorreflexdo sobre o préprio estilo de aprendizagem; e x) Técnicas de avaliacdo
(auto e heteroevaliacdo), questionando o que, como e quando avaliar, além dos
critérios de correcao e classificacao.

Arredondo (2003) complementa que a formagdo da equipe que atua na
modalidade EaD, especialmente do professor, deve ser fundamentada em um
programa de educacdo continua que aborde temas essenciais, como: a) Bases
metodoldgicas da educacdo a distancia (design, programacdo e execucdo de um
curso a distancia; elaboracdo de materiais didaticos; sistemas de intercomunicacao
didatica a distancia). b) Componentes da educacdo a distancia (aprendizado a
distancia, apoio tutorial; o corpo docente; competéncias do pessoal de administracao
e servicos). ¢) Aspectos organizacionais (sede central, gestdo da matricula, centros
tutoriais, servigos diversos, producédo e distribuicdo do material didatico, assisténcia
tecnoldgica, incorporacédo de novas tecnologias).

Assim, existe uma variedade de temas e conteudos fundamentais que
devem ser elaborados de maneira coletiva e reflexiva. Além de reunifes, oficinas e
debates guiados por esses assuntos, a formacdo continua pode contribuir para
repensar o conhecimento da profissdo docente na educagdo a distancia,
considerando o ensino e a realidade especifica em que os educadores atuam. Ha de
se estabelecer uma articulacdo entre o conhecimento académico da area, o
conhecimento pedagoégico, metodolégico e outros saberes que possam ser

desenvolvidos nas praticas pedagogicas da EaD.
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Segundo Oliveira (2008), as Instituicbes de Ensino Superior (IES) que

incorporam em seu projeto institucional a oferta de ensino online no contexto da EaD
devem se preocupar em:

» estabelecer bases filosoficas e pedagdgicas para seu programa de
docéncia online;

* iniciar a oferta da docéncia online somente apés testarem sua capacidade
de atender as atividades comuns e as demandas especificas, garantindo a
continuidade e o padrao de qualidade em seus processos educacionais;

« distribuir responsabilidades de administragao e gestdo do AVA,;

* identificar as competéncias necessarias no uso das tecnologias online,
como computador e Internet, dos alunos potenciais;

* preparar os recursos humanos para desenvolver um projeto que atinja o
aluno onde ele estiver, oferecendo suporte, tutoria e avaliagdo que possibilitem o
desenvolvimento de conhecimentos, habitos, habilidades e atitudes adequados;

* pré-testar materiais didaticos e recursos tecnolégicos a serem utilizados na
docéncia online, orientando os alunos;

» fornecer suporte pedagdgico, técnico e tecnoldgico aos alunos, professores
e técnicos envolvidos no projeto, assegurando a qualidade do processo;

* preparar um plano de contingéncia para garantir suporte técnico necessario
ao aluno.

Diante de tudo isso, repensar as praticas pedagdégicas e transformar sua
estrutura de uma abordagem centrada na transmisséo para uma estrutura flexivel,
dindmica e articulada, utilizando estratégias inovadoras, torna-se um processo mais

viavel e continuo.

3. DISCUSSOES

Inicialmente, podemos afirmar que as politicas de formacéo continua do
corpo docente englobam um projeto educativo que articula propostas de
"qualificagdo” profissional, estabelecendo uma relagdo com o contexto
educacional a partir das competéncias dos educadores. A partir da década de
1990, as reformas educacionais reestruturaram a formacéo dos professores. Esta
reestruturacao foi apoiada pela Lei Nacional de Diretrizes e Bases da Educacéo -

LDBEN/96, que resultou no desenvolvimento e na reformulacdo de diversas



MINERVA "GAZNe oF science @)

regulamentacdes, parametros, diretrizes e sistemas de avaliacdo a respeito dos
variados niveis e modalidades de educacdo no Brasil. Dessa maneira, a
LDBEN/96 tornou-se a base para as novas politicas de formacdo docente. Um
exemplo notavel reside na énfase na formacdo em servigco, onde se estabelece
gue "a formacdo dos profissionais da educacao terd como base: a associacao
entre teorias e préticas, incluindo a formacéo em servigo" (art. 61, inc. Il). Assim, a
Lei esclarece que os sistemas educacionais devem, além de valorizar os
profissionais da educacéo, garantir um desenvolvimento profissional continuo.

Imbernén (2010), ao refletir sobre a situacdo do campo da educacédo
continua, sugere a seguinte definicdo para "educacao docente continua": refere-se
a toda intervencdo que ocasiona mudancas nos comportamentos, informacoes,
conhecimentos, compreensdes e atitudes dos professores em atuacao. De acordo
com organismos internacionais, a formagéo implica a absor¢cao de conhecimentos,
atitudes e habilidades relacionados ao campo profissional (Imbernén, 2010, p.
115).

Ao mesmo tempo, deve-se considerar que, desde a década de 1990, a
formacao continua dos docentes tem recebido forte influéncia das pesquisas e
discussdes sobre desenvolvimento profissional (No6voa, 1991), reflexbes dos
docentes (Schoén, 1992) e a nocao de professor-pesquisador (Zeichner, 1998),
além de contribui¢cdes histdricas (Imbernén, 2010). Portanto, a educacao continua
se apresenta como um conceito plural, complexo e multifacetado, configurando
um cenario de debates em torno das concepcdes existentes.

Com base nas reflexdes de Bourdieu (1983), argumenta-se que as
praticas sociais se realizam em um espaco social que se estrutura por meio de
posicbes de poder e de intercAmbios simbolicos, o0s quais existem
independentemente de quem ocupa essas posicOes. Para que tais relacbes
sociais se estabelecam, devem surgir oportunidades que motivem os individuos a
iniciarem uma determinada disputa, o que resultard em intercambios e relagbes
sociais. Nesse contexto, iniciamos a reflexdo sobre a pesquisa em andamento no
curso de doutorado, que busca estabelecer uma relacdo entre a participacao de
professores de educacdo a distancia no processo de educacdo continua e as
consequéncias disso na identidade docente, levando em consideracdo também a
conexdo entre essa modalidade de ensino e a transformacdo das préticas

pedagdgicas.
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Para tal, precisa-se entender que a identidade profissional se desenvolve
paralelamente a outros papéis que os individuos exercem na sociedade e é
impactada pelos processos que ocorrem ao longo dessa formacdo. Segundo
Dubar (2005), podemos identificar a origem das categorias relacionadas a
identidade profissional nas modalidades de capacitacdo do individuo e nas
especificidades da atividade laboral, que servem como referéncias primordiais
para o processo de formacéo da identidade profissional.

Aguiar (2004) complementa que o conceito de identidade profissional do
professor se intermédia aos estudos de socializacdo profissional, que se
concentram nos processos de adaptacdo do professor ao ambiente profissional ao
gual pertence. Diante desse panorama, afirma-se que a identidade se constroi a
partir das relagBes sociais, enquanto o docente assimila os valores, normas e
concepcoes de sua cultura. Segundo Santos (2000), possuir uma identidade é ser
uma pessoa Unica, com caracteristicas idiossincraticas e, ao mesmo tempo,
compartilhar semelhangas com os outros, mantendo significados em comum.

Para Pimenta (1999), a identidade constitui um processo de constru¢do do
sujeito que se encontra historicamente localizado, sendo desenvolvida a partir da
significacdo social da profissdo, de um continuo processo de revisdo e das
tradicoes. Ademais, a identidade pode ser modelada pelo significado que cada
professor, como ator e autor, atribui a atividade docente em seu dia a dia, levando
em conta seus valores, modos de se posicionar no mundo, suas histérias de vida,
suas representacdes, saberes, insegurancas e anseios, bem como o sentido que
a funcdo docente assume em suas vidas (Pimenta, 1999, p. 18).

Nesse sentido, Rankel (2009) afirma que a construcdo da identidade
docente requer, por parte do professor, atitudes como examinar o "significado
social da profissdo" e engajar-se em um processo continuo de revisao,
reafirmando praticas culturalmente adotadas que sdo consideradas significativas
para atender as demandas da realidade, além de confrontar teorias e praticas,
analisando-as a luz das teorias existentes para a formulacdo de novas
teorias.Simultaneamente, condidera-se a relevancia dessas perspectivas para a
reconfiguracdo da funcédo do professor, uma vez que a simples transicdo de um
contexto (presencial) para outro (online) ndo deve ser encarada como uma
mudancga trivial, mas como um fenOmeno bastante mais complexo e

paradigmatico.
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Em uma pesquisa realizada por Tavares (2000), constatou-se que a
maioria dos professores que atuam na educacgao a distancia possui experiéncia
anterior em sala de aula, levando muitas investigacGes a buscar estabelecer uma
conexao entre esses dois tipos de atuacdo. Dessa forma, ha de se perceber que a
transicdo para o ensino online pode ser mais acessivel para aqueles docentes que
adotam uma prética pedagdgica centrada no aluno, considerando de maneira
mais detalhada os desafios relacionados a comunicacao e interacao.

Entretanto, na sociedade contemporanea, a questao da identidade deve
ser enfatizada em todos os contextos, fazendo parecer imprescindivel a pertenca
dos individuos ao ambiente social. Desse modo, no processo de migragdo para a
educacéo a distancia, ocorre o que Santos (2000) descreve como uma transicao
paradigmatica, caracterizada por uma atmosfera social repleta de crises,
incertezas, complexidades e distarbios. Nesse contexto, a formacdo de
identidades profissionais emerge como uma necessidade de delimitar campos de
atuacdo, uma vez que o periodo sociohistorico segue caracterizado pela
existéncia de diversas areas do conhecimento.

Ademais, h4 uma crescente preocupa¢do com a formacao continua dos
docentes, frequentemente vinculada ao discurso de que essa educacdo se
configiura como o0 meio pelo qual os profissionais buscam preencher eventuais
lacunas em sua formacdo inicial. Costuma-se mencionar, nas justificativas, o
problema da formacdo inicial inadequada. Por outro lado, as exigéncias da
sociedade contemporanea também geram inseguranca e provocam Varias
reacbes de medo, especialmente no que diz respeito a construcdo e
(re)construcdo do conhecimento. Estudos demonstram que muitos professores
gue ingressaram nesse contexto nao tiveram a oportunidade de passar por uma
formacéo inicial voltada para a Educacdo a Distancia (EaD), o que se mostra
alarmante, considerando que o ensino online requer que o docente possua um
perfil pedagdgico distinto, devido as diferentes caracteristicas e potencialidades
desse ambiente.

Além disso, segundo pesquisadores como Berg (1997) e Tavares (2000),
a maioria, sendo todos, os docentes que atuam na educacao a distancia provém
da educacgao presencial e, em virtude de demandas, acabam migrando ou
assumindo disciplinas em cursos de aprendizagem a distancia. Portanto, mesmo

com um longo periodo de atuac&o, muitos desses professores nao se identificam
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com a modalidade, impactando sua identidade e, por consequéncia, sua pratica
pedagdgica. Para Cardoso (2010), esse sentimento de ndo pertengca segue sendo
gerado pela tensdo constante que permeia as formulacdes identitarias dos
docentes, que se constituem a partir de processos dinamicos, podendo
representar fases de rupturas, descontinuidades ou reelaboracdes. Essa tensao
abrange multiplas dimensfes, tanto em relacdo aos contextos sociohistéricos
guanto as diversas experiéncias relacionais, individuais e coletivas vivenciadas
pelos professores em sua pratica profissional e em relacéo a sua pertenca social.

Em funcao disso, acredita-se que ao ingressar na educacdo a distancia,
muitos professores provenientes da educacdo presencial sentem que suas
identidades se tornam frageis, como se ndo conseguissem exercer suas funcdes
anteriores, dado que a maioria ndo possui uma formacao especifica ou ndo passa
por um processo de "formagdo de professores”. Muitos também néo
compreendem sua ocupacdo na atuacao em educacao a distancia, apresentando
uma sensacao de angustia que pode ocasionar uma certa "fragmentacéo” de suas
identidades. Nesse cenario, os docentes podem reconhecer a necessidade de um
processo de educacdo continua que trabalhe na constru¢cdo do conhecimento
especifico para a educacdo a distancia, contribuindo, assim, para a (re)construcao
de sua identidade profissional.

Diante disso, atribuir ao processo de educacdo continua uma
representacdo como elemento constitutivo da identidade se apresenta como
estruturante para a pratica pedagdgica, pois proporciona seguranca para O
exercicio de sua atividade docente e estimula a reflexdo sobre as acbes
realizadas, além de direciona-los para uma transformacdo na pratica docente.
Problematicando a temética, segundo Dubar (2005), a identidade profissional se
forma em paralelo aos outros papéis que os individuos assumem na sociedade,
sendo influenciada pelos processos que ocorrem durante essa formacdo. As
categorias relacionadas a identidade profissional originam-se na modalidade de
capacitacdo do individuo e nas especificidades do trabalho, que representam a
referéncia principal para o0 processo de constituicio da identidade
profissional.Dessa maneira, ao reconhecer que a formacdo da identidade
profissional docente se entrelaga com interagdes sociais em variados contextos,
podemos direcionar este projeto de pesquisa para a abordagem da construcdo da

identidade cultural. Considerando a complexidade da reflexdo acerca da
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identidade profissional do docente, deve-se estabelecer um didlogo com os
estudos culturais, uma vez que a discussao teorica sobre a identidade profissional
contemporanea sugere essa tematica como uma diretriz para novas perspectivas
na analise da diversidade e nas relacoes de poder e dominagcdo presentes nas
transformacdes da educacgao superior. Nesse horizonte, Hall (2003) apresenta o
conceito de "identidades culturais" como elementos que emergem a partir de
nossa "pertencenca" a culturas étnicas, raciais, linguisticas, religiosas e,
especialmente, nacionais.

Assim, ao investigar a identidade do sujeito nesse contexto, a categoria de
classe social ndo pode ser considerada a Unica dimensdo de identificacdo, pois
outras categorias, tais como género, etnia, regionalidade, profissdo e movimentos
sociais, exercem influéncia na sociedade e provocam rupturas nas identidades que
se formam ndo a partir de uma Unica referéncia, mas de multiplas. Para Hall (2003),
essa transformacdo das identidades resulta de um complexo processo de forgcas
denominado pdés-modernizacdo, que atravessa fronteiras, integrando e conectando
comunidades e organizacdes em novas configuracdes espaco-temporais. Assim, a
identidade deve ser compreendida como um espaco de sintese e um movimento
dialético da realidade que ocorre entre 0 sujeito e o contexto social. Dubar (2005)
salienta que cada configuracdo de identidade precisa ser caracterizada por uma
combinacéo de conflito e aceitacdo entre ldgicas tradicionais e novas tentativas de
racionalizacdo econdmica, administrativa ou social. Portanto, defendemos que a
formacao continua, sob a o6tica da reflexdo, sendo fundante para a estruturacao,
organizacao e, especialmente, para a reconfiguracédo da identidade profissional do
docente que atua na modalidade de educacdo a distancia, a medida que esses
educadores comecam a considerar sua percepcado sobre o ensino, sua pratica
pedagogica e o proposito de sua atuacgao, reconstituindo, assim, sua identidade

docente profissional.

CONSIDERACOES FINAIS

Na presente discussdo, buscamos aprofundar a compreensdo da relagéo
entre a participacdo dos docentes em processos de educacado continuada e suas

repercussdes nas trajetorias profissionais desses educadores no campo da
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educacdo a distancia. Focamos na influéncia dessas formacfes na construcao e
reconstrucao da identidade do docente. A apropriacdo das Tecnologias Digitais de
Informacdo e Comunicacao (TDIC) por professores do ensino superior vai além de
uma simples incorporacdo instrumental; ela demanda também a formulacdo e a
implementacg&o de politicas publicas que favoregcam a conexd@o entre os docentes e
outros atores sociais, em quaisquer momentos e espacos, através das préprias
TDIC. Dessa forma, no contexto da formacédo de uma sociedade conectada, ha de
se discutir um processo de educacao continuada que aborde questdes relacionadas
ao ensino online, estabelecendo fundamentos conceituais como tecnologia,
educagéo a distancia, cibercultura e ambientes virtuais de aprendizagem.

Assim, ao iniciar a prética do ensino virtual, marcada pela insercdo e
dominio das TIC, o professor constréi representacdes e adota posturas intencionais
voltadas a sua identificagdo. Contudo, nesse processo, surgem conflitos e
contradicbes que impactam a identidade. Além disso, entendemos que as demandas
dos docentes derivam de uma capacitacdo que nao deve se limitar a contribuicées
tedricas ou a abordagens puramente praticas ou técnicas.

Na nossa perspectiva, uma interpretacdo mais adequada ressaltaria a
necessidade de praticas que levem em conta as dificuldades e demandas
existentes, propondo acfes formativas concretas que atendam as expectativas e
necessidades dos professores. Acreditamos que isso pode aumentar as chances de
sucesso das iniciativas e contribuir para uma maior compreensao e
"aperfeicoamento” da pratica docente.

Por fim, torna-se necessario reconhecer as relagdes entre a constituicdo de
identidades e as acdes de educacdo continuada desenvolvidas nas instituicbes que
atuam com educacao a distancia. Suspeitamos que os professores prefiram formas
de capacitacédo que Ihes permitam refletir sobre a pratica, com énfase na atualizacao
do conhecimento, na elaboracdo de materiais pedagdgicos e na busca de solucdes
para os desafios enfrentados no ambiente virtual. As reflexbes apresentadas neste
texto nos levam a afirmar que as identidades dos professores que atuam na
docéncia presencial e, por algum motivo, transitam para a educacao virtual
consideram diversos fatores, que podem ser unificadores ou divergentes. As
imagens identitarias resultantes dessa transicdo englobam experiéncias relacionais
tanto individuais quanto coletivas, historias de vida, desafios e conquistas que o0s

docentes vivenciam ao longo de suas trajetérias. Dada a complexidade desse
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processo e sua importancia para a préatica profissional em educacdo a distancia,
concluimos que as instituicbes devem reavaliar seus processos de formacdao,
considerando os docentes como o centro das acdes de educacdo continuada. Isso
favorece a construcdo de identidades autbnomas e reflexivas, bem como o

sentimento de pertencimento necessario a identificagdo com a profisséo.
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